A Estrutura do Comité Gestor do IBS - propostas de aprimoramento
ao PLP 108/24

Introducao

O Comité Gestor do Imposto sobre Bens e Servigos (CG-IBS) é uma entidade
inovadora no arcabouco juridico administrativo brasileiro que administrara
interesses dos entes subnacionais (Estados, Distrito Federal e dos Municipios)
e que arrecadard, de forma centralizada, o IBS, e distribuird os seus recursos
a quem o for de direito, seja para o ente federativo (recolhimento da receita),
seja para a familia de baixa renda via cashback, ou para o contribuinte no
caso da devolucao dos créditos acumulados.

E uma instituicdo crucial para viabilizar a Reforma Tributaria, pois ao garantir
a arrecadacao centralizada cria as condigOes operacionais para estabelecer o
principio do destino, o modelo de transicdo federativa das receitas e para
garantir o principio da nao cumulatividade, devolvendo tempestivamente os
créditos acumulados aos contribuintes.

Nesta Nota Técnica, analisamos o modelo de gestdo do CG-IBS subjacente no
capitulo III da estrutura organizacional do CG-IBS do PLP 108/24 em
tramitacao no Congresso Nacional e propomos melhorias no sentido de
garantir o poder politico e estratégico do Conselho Superior do CG-IBS e
permitir uma atuacao mais eficaz desse colegiado.

1. Estrutura do CG-IBS prevista no PLP 108/24
Conforme previsto no artigo 7° PLP 108 os 6rgaos do Comite Gestor sao:

i. Conselho Superior;
ii. Diretoria-Executiva e as suas Diretorias;
iii. Secretaria-geral;
iv. Assessoria de Relagdes Institucionais e Interfederativas;
v. Corregedoria; e
vi. Auditoria Interna.



1.1 Conselho Superior

O Conselho Superior, 6érgao maximo do CG-IBS, conforme previsto, sera
composto por 27 representantes dos Estados e do Distrito Federal mais 27
representantes dos Municipios e do Distrito Federal. Os representantes dos
Estados e do Distrito Federal serdo indicados pelos governadores e os
representantes dos Municipios e do Distrito Federal serdo indicados pelos
prefeitos.

Os representantes dos municipios serdo eleitos em duas eleicdes, por chapas,
distintas, sendo uma eleicao para 14 membros (mais os suplentes) onde cada
Municipio tem um voto, e a outra eleicdo, também por chapa, para 13
membros (mais suplentes) onde os votos dos Municipios serdao ponderados
por sua populagao.

O processo decisorio para deliberacdes do Comite Gestor (Art. 10) induz a um
modelo bicameral. Isto €, as deliberacdes devem ser aprovadas pela camara
dos Municipios por maioria absoluta de seus membros e aprovada também
pela camara dos Estados e Distrito Federal também por maioria absoluta de
seus membros e cumulativamente por representantes que correspondam a
mais de 50% da populacao do pais.

A composicdao do Conselho Superior e o processo decisério estabelecido sao
instrumentos engenhosos dos entes federativos exercerem o poder politico no
CG-IBS de forma democratica e paritaria. Garantem também que as decisOes
estratégicas estarao alinhadas com os interesses do conjunto dos entes
subnacionais.

A Figura 1, a seguir, sintetiza a formacao do Conselho Superior.



Figura 1: Composicao do Conselho Superior do CG-IBS
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Fonte: Elaborado pelo CCiF a partir do PLP 108/24.
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1.2 Orgaos subordinados ao Conselho Superior

Subordinadas ao Conselho Superior estao a Corregedoria, Auditoria Interna e
a Diretoria Executiva formada pelo Diretor Executivo e mais 9 diretores de
areas com atribuicdes definidas nos artigos 31 a 39.

A Secretaria Geral (Art. 18), subordinada ao Conselho Superior e dirigida pelo
Segundo Vice-Presidente, sera responsavel pelas atividades de apoio técnico-
administrativo do Conselho Superior.

A Assessoria de Relagoes Institucionais e Interfederativas, subordinada ao
Conselho Superior do CG-IBS, dirigida pelo Primeiro Vice-Presidente, é
responsavel pelas atividades de: (i) ouvidoria e (ii) comunicacgado institucional
do CG-IBS com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e com os
contribuintes.

O organograma abaixo, sintetiza a estrutura organizacional do Comité Gestor
do IBS.



Figura 2: Estrutura do CG-IBS segundo o PLP 108/24
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Fonte: Elaborado pelo CCiF a partir do PLP 108/24.

Importante observar que o conjunto de d6rgaos subordinados ao Conselho
Superior ndo se coaduna com o modelo decisério. Um colegiado de 54
membros e decisdao bicameral, mesmo auxiliado pelos vice-presidentes, tera
enormes dificuldades para lidar com decisdes quase operacionais requeridas
pela Ouvidoria, Corregedoria, Auditoria Interna e pela Assessoria de Relacdes
Institucionais e Interfederativas.

Além disso, o artigo 11 estabelece diversas competéncias para o Conselho
Superior que estdo a meio caminho entre decisdes estratégicas e decisdes
operacionais, tais como: eleger, empossar e destituir os titulares dos érgaos
subordinados (isto significa entrevistar e avaliar os candidatos para 13
cargos), indicar representantes para o Comité de Harmonizacdao da
Administracdo Tributaria, para o Férum de Harmonizacdo Juridica das
Procuradorias e para a Comissao Tripartite.

Por outro lado, o artigo 27 atribui competéncias a Diretoria Executiva de
carater quase estratégico que deveriam passar pelo crivo de uma instancia
intermedidria antes de ir a apreciacao do Conselho Superior.



2. Estrutura Organizacional do Comité Gestor do IBS - proposta
CCiF 2024

Neste item sera apresentado a proposta do CCiF, de 2024, com relacao a
estrutura organizacional do CG-IBS.

2.1 Comité Executivo

A estrutura organizacional do Comité Gestor proposta nesta Nota Técnica visa
garantir a eficacia da gestao do CG-IBS. Nesse sentido, propde a criacao de
um orgao intermediario entre o Conselho Superior e a Diretoria Executiva.
Esse 6rgdo denominado Comité Executivo teria a funcdao de: por um lado,
liberar o Conselho Superior de atividades rotineiras e quase operacionais e,
de outro, planejar e coordenar as acdes de todos os outros 6rgaos, facilitando
a submissao das decisdes estratégicas ao Conselho Superior.

O Comité Executivo seria formado por 11 membros, sendo 4 indicados pelos
representantes dos Estados e Distrito Federal no Conselho Superior, 4 pelos
Municipios - sendo que 2 indicados pela Confederacao Nacional dos Municipios
(CNM) e 2 pela Frente Nacional de Prefeitos (FNP) - e 3 selecionados e
nomeados pelo Conselho Superiorl. O Presidente do Comité Executivo deve
ser indicado pelo Conselho Superior dentre os membros do Comite Executivo.

As competéncias do Comité Executivo serdo construidas a partir da analise do
artigo 11 (competéncias do Conselho Superior) e do artigo 27 (competéncias
da Diretoria Executiva) e estao detalhadas nos anexos deste estudo.

2.2 Camara de resolucao de conflitos

A Camara de resolucdo de conflitos tera como objetivo solucionar
pendéncias/divergéncias entre os entes federativos (relativas ao IBS) e entre
estes e as decisbes emanadas pelo Comité Executivo ou de qualquer 6rgao
administrativo do CG-IBS, evitando a judicializacdo de temas que podem ser
solucionados mediante o didlogo e a cooperagao entre os entes federativos.

Destaca-se que a submissdo das divergéncias a Camara de resolucdao de
conflitos sera facultativa.

1 H4, contudo, varias possibilidades de composicdo do Comite Executivo, por exemplo, 9
membros, sendo 4 + 4 + 1, ou 5 membros, sendo 2 + 2+ 1, e assim por diante. O importante
seria manter a paridade entre Estados e Municipios.



Esta Camara serd composta por 5 Participantes, sendo 2 indicados pelos
representantes dos Estados no Conselho Superior e 2 indicados pelos
Municipios (1 pela FNP e pelal CNM) e 1 indicado pelo Conselho Superior do
CG-IBS podendo ser o 19 Vice-Presidente do Conselho Superior.

Importante notar que as questdes tributarias envolvendo o CG-IBS e os
contribuintes ndo estdao no escopo desta Camara. Esses conflitos serdo
formalizados na Diretoria de Revisdo do Crédito Tributario e, em caso de
recurso, poderao ser solucionados pelo Judicidario — mediante sentenca ou
acordo de mediacao, mas sempre no campo do Judiciario.

2.3 Diretoria de Revisao do Crédito Tributario

A Diretoria de Revisdao do Crédito Tributario tem a competéncia de planejar,
gerir, coordenar e executar as atividades inerentes a revisdao do langcamento
de oficio do IBS, por meio dos 6rgaos de julgamento administrativo, além de
prover apoio técnico-administrativo aos 6rgaos de julgamento.

Nesse sentido, essa diretoria deveria ser apartada dos Orgaos de
administracao tributdria (fiscalizacdo, cobranca etc.). No PLP 108/24 essa
diretoria foi subordinada, originalmente, a Diretoria Executiva, contudo, a
proposta agora é subordina-la diretamente ao Comité Executivo.

2.4 Diretorias subordinadas a Diretoria Executiva

O PLP propoe 9 diretorias subordinadas a Diretoria Executiva e, sabiamente,
determina que o Conselho Superior do CG-IBS podera extinguir, fundir ou
criar Diretorias, bem como redistribuir as competéncias, conforme a
necessidade, nos termos do regimento interno, que disciplinara sua
organizacdao e seu funcionamento. Em funcao disso, esta Nota Técnica se
abstém de propor alteragdes neste tdpico.

A estrutura organizacional do CG-IBS pode ser vista na figura abaixo:



Figura 3: Proposta de estrutura organizacional do CG-IBS
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Fonte: Elaborado pelo CCiF (2024).

ANEXO I - Competéncias do artigo 11.

As atribuicoes do Conselho Superior foram elencadas no artigo 11 do PLP
108/24 e estao listadas na primeira coluna da tabela abaixo. Na coluna do
meio, estdao alocadas as competéncias que o Conselho Superior deveria ter,
segundo esta proposta e, na ultima coluna, as atribuicdes que o Comité
Executivo deveria herdar do Conselho Superior.

Tabela 1: Alocagao das Competéncias do Art. 11

PLP 108/24

Proposta CCiF

Conselho Superior

Conselho Superior

Comité Executivo

| — eleger, empossar e destituir os
titulares:

a) da Diretoria-Executiva;

b) da Assessoria de Relagdes
Institucionais e Interfederativas;
c) da Corregedoria; e

d) da Auditoria Interna

eleger, empossar e destituir os titulares
do Comité Executivo e da Camara de
Resolugao de Conflitos

eleger, empossar e destituir os
titulares:

a) da Diretoria-Executiva;

b) da Assessoria de RelagOes
Institucionais e Interfederativas;
c) da Corregedoria; e

d) da Auditoria Interna




Il — aprovar o regimento interno do CG-
IBS

IV —aprovar ato normativo com vistas a
uniformizar a interpretagao e a
aplicacao da legislagdao do IBS

V — aprovar as propostas dos atos
normativos conjuntos com o

Poder Executivo federal, em matéria de
interesse comum do IBS e da CBS

V| — propor e aprovar o or¢gamento
anual do CG-IBS, obedecidos os
parametros estabelecidos nesta Lei
complementar

VIl — aprovar o plano de cargos e
salarios de seus empregados publicos,
contratados sob regime celetista,
mediante concurso publico, observado
o disposto no art. 37, caput, inciso XI,
da Constituicao

VIII — dispor sobre vantagens
remuneratdrias ou indenizatodrias

aos membros do Conselho Superior e
aos servidores de carreira cedidos ao
CG-IBS

IX —aprovar as contas relativas a
execucao contdbil, financeira,
orcamentdria e patrimonial dos
recursos proprios do CG-IBS, bem como
a prestacao de contas relativa a gestao
financeira dos recursos de terceiros sob
sua guarda, pertencentes aos entes
federativos e aos contribuintes do IBS
X —aprovar a metodologia e o calculo
da aliquota de referéncia

e daquelas constantes nos regimes
especificos nas hipdteses previstas na
lei complementar que institui o IBS e a
CBS

aprovar o regimento interno do CG-IBS

aprovar ato normativo com vistas a
uniformizar a interpretagao e a
aplicagao da legislagdo do IBS
aprovar as propostas dos atos
normativos conjuntos com o Poder
Executivo federal, em matéria de
interesse comum do IBS e da CBS

aprovar o orcamento anual do CG-IBS,
obedecidos os parametros
estabelecidos no PLP 108/24

dispor sobre vantagens remuneratodrias
ou indenizatdrias aos membros do
Conselho Superior e do Comité
Executivo

aprovar as contas relativas a execugdo
contabil, financeira, orcamentdria e

patrimonial dos recursos proprios do CG:

IBS, bem como a prestacao de contas
relativa a gestao financeira dos recursos
de terceiros sob sua guarda,
pertencentes aos entes federativos e
aos contribuintes do IBS

aprovar a metodologia e o cdlculo da
aliquota de referéncia

e daquelas constantes nos regimes
especificos nas hipdteses previstas na
lei complementar que institui o IBS e a
CBS

propor o orcamento anual do CG-IBS,
obedecidos os parametros
estabelecidos no PLP 108/24

aprovar o plano de cargos e salarios de
seus empregados

publicos, contratados sob regime
celetista, mediante concurso publico,
observado o disposto no art. 37, caput,
inciso Xl, da Constituicao

dispor sobre vantagens remuneratdrias
ou indenizatdrias aos servidores de
carreira cedidos ao CG-IBS



Xl —divulgar as aliquotas relativas aos
regimes especificos nas hipdteses
previstas na lei complementar que
institui o IBS e a CBS

Xl —indicar representantes das
carreiras das administracdes tributdrias
e das procuradorias dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios para
atuarem, respectivamente, no Comité
de Harmonizag¢ao das Administracdes
Tributarias e no Férum de
Harmonizacao Juridica das
Procuradorias

Xl —indicar representantes das
carreiras das administragdes tributdrias,
para compor a Comissao Tripartite
responsavel pela analise dos projetos
de reabilitacdo urbana de zonas
histdricas e de areas criticas de
recuperacgao e reconversao urbanistica
dos Municipios ou do Distrito Federal
XIV — aprovar a avaliacdo quinquenal de
que trata o art. 22, §19, inciso V

XV — aprovar, nos termos do regimento
interno do CG-IBS, a criacao ou extin¢ao
de diretorias técnicas e administrativas,
observadas as competéncias privativas
a que se refere o art. 29, § 2@

XVI — aprovar a aplicacdo de sancdo
disciplinar ou o afastamento preventivo
de empregado publico

XVII — aprovar os planos elaborados
pela Diretoria Executiva para o
exercicio das atividades sob sua
responsabilidade, acompanhar a sua
execugao e avaliar os resultados
alcangados, conforme periodicidade
definida no Regimento Interno

aprovar a avaliacdo quinquenal de que
trata o art. 29, §19, inciso V
aprovar, nos termos do regimento

interno do CG-IBS, a criagdo ou extingao
de diretorias técnicas e administrativas,

observadas as competéncias privativas
das carreiras da administracao
tributdria e das procuradorias dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios

aprovar os planos elaborados pela
Diretoria Executiva para o exercicio das
atividades sob sua responsabilidade,
conforme periodicidade definida no
Regimento Interno

divulgar as aliquotas relativas aos
regimes especificos nas

hipbteses previstas na lei
complementar que institui o IBS e a CBS

indicar representantes das carreiras das
administragdes tributarias e das
procuradorias dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios para atuarem,
respectivamente, no Comité de
Harmonizacdao das Administracdes
Tributarias e no Férum de
Harmonizacdo Juridica das
Procuradorias

indicar representantes das carreiras das
administragdes

tributdrias, para compor a Comissdo
Tripartite responsdvel pela analise dos
projetos de reabilitacdo urbana de
zonas histéricas e de areas criticas de
recuperacao e reconversao urbanistica
dos Municipios ou do Distrito Federal

aprovar a aplicacdo de sancdo
disciplinar ou o afastamento preventivo
de empregado publico

acompanhar a execugao dos planos
elaborados pela Diretoria Executiva
para o exercicio das atividades sob sua
responsabilidade e avaliar os
resultados alcancados, conforme
periodicidade definida no Regimento
Interno



XVIIl — aprovar a indicagdo de
servidores a que se refere o art. 29, §
19, inciso XX (das administragoes
tributarias e das procuradorias e
outros), para atuarem no CG-IBS

XIX — deliberar sobre outras matérias
relacionadas ao IBS e de harmonizagdo
com a CBS

deliberar sobre outras matérias
relacionadas ao IBS e de harmonizagao
com a CBS

Fonte: Elaborado pelo CCiF a partir do PLP 108/24.

ANEXO II - Competéncias do artigo 27.

aprovar a indicagao de servidores a que
se refere o art. 29, § 19, inciso XX (das
administracdes tributarias e das
procuradorias e outros), para atuarem
no CG-IBS

As atribuicdes da Diretoria Executiva foram listadas no artigo 27 do PLP
108/24 e estao destacadas na primeira coluna da tabela a seguir. Na segunda
coluna, estdao alocadas as competéncias que o Comité Executivo deveria
assumir da Diretoria Executiva e, por fim, na terceira coluna, as atribuicoes
que deveriam permanecer com a Diretoria Executiva. Destaca-se que no inciso
IV a recomendacao seria de alocar essa competéncia sob alcada da Diretoria
de Revisao de Crédito Tributario.

Tabela 2: Alocagao das Competéncias do Art. 27

PLP 108/24

Diretoria Executiva
| - planejar, gerir e supervisionar a
execucao das atividades relativas a
elaboragao, a interpretacao e a
divulgacdo da legislagao tributdria
relativa ao IBS, especialmente no que
concerne ao regulamento Unico do IBS
e aos atos normativos editados
conjuntamente com o Poder Executivo
federal e com os seus érgaos
Il - planejar, gerir e supervisionar a
execugao das atividades relativas a
arrecadacdo do imposto, as retencdes,
as compensacoes e a distribuicdo do
produto da arrecadacao entre os
Estados, o Distrito Federal e os
Municipios

Proposta CCiF

Comité Executivo

Aprovar o planejamento das atividades
relativas a elaboragao, a interpretagao
e a divulgacao da legislagao tributaria
relativa ao IBS, especialmente no que
concerne ao regulamento Unico do IBS
e aos atos normativos editados
conjuntamente com o Poder Executivo
federal e com os seus 6rgaos

Aprovar o planejamento das atividades
relativas a arrecadagdo do imposto, as
retencdes, as compensacoes e a
distribuicao do produto da arrecadacao
entre os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios

Diretoria Executiva
planejar e gerir a execugao das
atividades relativas a elaboragao, a
interpretagao e a divulgagao da
legislagdo tributdria relativa ao IBS,
especialmente no que concerne ao
regulamento Unico do IBS e aos atos
normativos editados conjuntamente
com o Poder Executivo federal e com os
seus 6rgaos
planejar e gerir a execugao das
atividades relativas a arrecadacdo do
imposto, as retengdes, as
compensacgdes e a distribuicdo do
produto da arrecadacdo entre os
Estados, o Distrito Federal e os
Municipios



[l - planejar, gerir e supervisionar a
execucao das atividades relativas ao
cadastro de contribuintes do IBS e aos
sistemas de emissao de documentos
fiscais, podendo implementar solucdes
integradas com a Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil

IV - planejar, gerir e supervisionar a
execucao das atividades relativas ao

V - estabelecer diretrizes operacionais e
regras para o registro e o controle
administrativo das atividades sujeitas a
tributacao

VI - planejar, gerir e supervisionar a
execucao das atividades relativas ao
atendimento ao publico externo,
inclusive sujeitos passivos e entes
federativos, bem como realizar estudos
e pesquisas com base nas informacdes
tributarias e econémicas

VIl - estabelecer diretrizes relativas a
cobranca a ser exercida pelos entes
federativos, abrangendo as diversas
modalidades de pagamento,
parcelamento, autorregularizagao,
protesto, arrolamento administrativo
de bens, inscricao em cadastro de
inadimplentes e de prote¢ao ao crédito
e tratamento de devedores contumazes

VIII - estabelecer diretrizes para as
atividades administrativas relacionadas
as hipoteses de suspensao, extingdo e
exclusdo do crédito tributario

IX - planejar, gerir e supervisionar a
execucdo das atividades relativas aos
atos necessarios ao controle
centralizado das inscri¢gdes em divida
ativa, mediante sistema Unico

planejar, gerir e supervisionar a
execucao das atividades relativas ao
cadastro de contribuintes do IBS e aos
sistemas de emissao de documentos
fiscais, podendo implementar solu¢des
integradas com a Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil

(Diretoria de revisao do crédito)

estabelecer diretrizes operacionais e
regras para o registro e o controle
administrativo das atividades sujeitas a
tributagao

planejar, gerir e supervisionar a
execucao das atividades relativas ao
atendimento ao publico externo,
inclusive sujeitos passivos e entes
federativos, bem como realizar estudos
e pesquisas com base nas informacdes
tributdrias e econémicas

estabelecer diretrizes relativas a
cobranca a ser exercida pelos entes
federativos, abrangendo as diversas
modalidades de pagamento,
parcelamento, autorregularizagao,
protesto, arrolamento administrativo
de bens, inscricdo em cadastro de
inadimplentes e de protegdo ao crédito
e tratamento de devedores contumazes

estabelecer diretrizes para as atividades
administrativas relacionadas as
hipoteses de suspensdo, extingcdo e
exclusdo do crédito tributario

planejar, gerir e supervisionar a
execucao das atividades relativas aos
atos necessarios ao controle
centralizado das inscrigdes em divida
ativa, mediante sistema Unico



X - planejar, gerir e supervisionar a
execucao das atividades relativas a

Xl - preparar e encaminhar para
aprovacgao do Conselho Superior do CG-
IBS os atos decisérios que lhe
competirem

XIl - coordenar a execugao de planos,
programas, projetos, operacoes e a¢coes
relacionadas ao controle fiscal sobre as
atividades econémicas sujeitas a
tributacao, bem como o
desenvolvimento de métodos, técnicas
e procedimentos para o monitoramento
e o controle fiscal de setores ou
atividades econémicas, inclusive por
meio de auditoria digital

XIll - coordenar a execugao das
atividades relacionadas a padronizacao
dos procedimentos de fiscalizacdo e
anadlise dos pedidos de restituicao

XIV - planejar, gerir e promover 0s
intercdmbios entre as administracdes
tributarias e procuradorias estaduais,
distrital e municipais, bem como com
orgaos externos, tais como o Ministério
Publico, a Unido e o Poder Judiciario,
com vistas ao combate aos crimes
contra a ordem tributdria

XV - planejar, gerir e supervisionar a
execugao das atividades pertinentes a
uniformizacdo da interpretacao e da
aplicacao da legislacao do IBS

XVI - planejar, gerir e supervisionar a
execucao das atividades descritas no
art. 29, § 19, ou ainda, quando
necessario, prepara-las e submeté-las a
aprovacgao do Conselho Superior do CG-
IBS

preparar e encaminhar para aprovagao
do Conselho Superior do CG-IBS os atos
decisérios que lhe competirem

planejar, gerir e supervisionar a
execucao das atividades relativas a

coordenar a execugao de planos,
programas, projetos, operacgdes e acoes
relacionadas ao controle fiscal sobre as
atividades econémicas sujeitas a
tributagao, bem como o
desenvolvimento de métodos, técnicas
e procedimentos para o monitoramento
e o controle fiscal de setores ou
atividades econémicas, inclusive por
meio de auditoria digital

coordenar a execucgao das atividades
relacionadas a padronizacao dos
procedimentos de fiscalizacdo e analise
dos pedidos de restituicao

planejar, gerir e promover os
intercambios entre as administracdes
tributdrias e procuradorias estaduais,
distrital e municipais, bem como com
orgaos externos, tais como o Ministério
Publico, a Unido e o Poder Judiciario,
com vistas ao combate aos crimes
contra a ordem tributdria

planejar, gerir e supervisionar a
execugao das atividades pertinentes a
uniformizacdo da interpretacdo e da
aplicacao da legislacao do IBS

planejar, gerir e supervisionar a
execucao das atividades descritas no
art. 29, § 19, ou ainda, quando
necessario, prepara-las e submeté-las a
aprovacgao do Conselho Superior do CG-
IBS



XVII - supervisionar a elaboragao e
submeter a aprovacdo do Conselho
Superior do CG-IBS a estimativa de
receita anual do IBS, acompanhada da
memoria de calculo, das premissas
utilizadas e do modelo matematico de
calculo e suas alteracoes

XVIII - supervisionar a elaboracdo e
submeter a aprovacdo do Conselho
Superior do CG-IBS dos planos nacionais
e regionais de agoes integradas
relacionadas a orientacdo, a
arrecadacdo, ao monitoramento, a
fiscalizacdo, ao langcamento e a
aplicagcdo de métodos de solucdo
adequada de litigios e cobranga do
imposto

XIX - coordenar as atividades
relacionadas a elaboracdo, para fins de
aprovacao pelo Conselho Superior do
CG-IBS:

a) dos demonstrativos periddicos de
resultados gerenciais do CG-IBS;

b) da proposta orcamentaria do CG-IBS,
obedecidos os parametros
estabelecidos nesta Lei Complementar;
e

c) da proposta de fixa¢do do percentual
da arrecadacdo do IBS destinado a
manutencao do CG-IBS

XX - supervisionar a elaboracao e
submeter a aprovacao do Conselho
Superior do CG-IBS a prestacdo de
contas relativa a execugdo contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial
dos recursos préprios do CGIBS, bem
como a prestacdo de contas relativa a
gestao financeira dos recursos de
terceiros sob sua guarda, pertencentes
aos entes federativos e aos sujeitos
passivos do IBS

avaliar e submeter a aprovagao do
Conselho Superior do CG-IBS a
estimativa de receita anual do IBS,
acompanhada da memoaria de célculo,
das premissas utilizadas e do modelo
matematico de calculo e suas
alteracdes

avaliar e submeter a aprovagao do
Conselho Superior do CG-IBS dos planos
nacionais e regionais de acdes
integradas relacionadas a orientacdo, a
arrecadacao, ao monitoramento, a
fiscalizacdo, ao langamento e a
aplicacdo de métodos de solucao
adequada de litigios e cobranca do
imposto

avaliar e submeter a aprovagdo pelo
Conselho Superior do CG-IBS:

a) dos demonstrativos periddicos de
resultados gerenciais do CG-IBS;

b) da proposta orcamentdria do CG-IBS,
obedecidos os parametros
estabelecidos nesta Lei Complementar;

c) da proposta de fixacdo do percentual
da arrecadacao do IBS destinado a
manutencao do CG-IBS

avaliar e submeter a aprovacao do
Conselho Superior do CG-IBS a
prestacdo de contas relativa a execucao
contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial dos recursos proprios do
CGIBS, bem como a prestacdo de contas
relativa a gestdo financeira dos recursos
de terceiros sob sua guarda,
pertencentes aos entes federativos e
aos sujeitos passivos do IBS

supervisionar a elaboracao da
estimativa de receita anual do IBS,
acompanhada da memoaria de calculo,
das premissas utilizadas e do modelo
matematico de calculo e suas
alteracdes

supervisionar a elaboracao dos planos
nacionais e regionais de acdes
integradas relacionadas a orientagdo, a
arrecadacdo, ao monitoramento, a
fiscalizacdo, ao langamento e a
aplicacdo de métodos de solucdo
adequada de litigios e cobranga do
imposto

coordenar as atividades relacionadas a
elaboracdo, para fins de avaliacdo do
Comité Executivo e aprovacao pelo
Conselho Superior do CG-IBS:

a) dos demonstrativos periddicos de
resultados gerenciais do CG-IBS;

b) da proposta orcamentdria do CG-IBS,
obedecidos os parametros
estabelecidos nesta Lei Complementar;

c) da proposta de fixacdo do percentual
da arrecadacao do IBS destinado a
manutencao do CG-IBS

supervisionar a elaboragao e a
prestacao de contas relativa a execucao
contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial dos recursos préprios do
CGIBS, bem como a prestacdo de contas
relativa a gestdo financeira dos recursos
de terceiros sob sua guarda,
pertencentes aos entes federativos e
aos sujeitos passivos do IBS



XXI - propor a indicagao de servidores a
que se refere o art. 22, § 19, inciso XX
(das administracdes tributarias e das
procuradorias), para atuarem no CG-
IBS, providenciando a solicitagao aos
entes de origem apds a aprovagao do
Conselho Superior do CG-IBS

XXIl - acompanhar e propor
manifestacao sobre o mérito dos
projetos de lei em tramitacdo no
Congresso Nacional que versem sobre
matérias de interesse do CG-IBS,
especialmente administragao tributaria,
tributacao, fiscalizacdo, arrecadacao,
finangas publicas, crédito tributario e
cobranca

XXIIl - promover a interlocu¢do com as
administracoes tributarias e
procuradorias dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com a
Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil e com a Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional

XXIV - definir as estratégias e diretrizes
para melhoria dos resultados e solugao
de problemas

XXV - propor e encaminhar para
aprovacao do Conselho Superior, nos
termos do regimento interno do CG-IBS:

a) planos, diretrizes e estratégias
elaboradas para o exercicio das
atividades sob sua responsabilidade,
especificando os resultados
pretendidos;

b) a criacdo, alteracdo ou extingdo de
Diretorias técnicas e administrativas,
observadas as competéncias privativas
a que se refere o art. 22, § 2°

avaliar e aprovar as estratégias e
diretrizes para melhoria dos resultados
e solucao de problemas

avaliar e aprovar, nos termos do
regimento interno do CG-IBS:

a) planos, diretrizes e estratégias
elaboradas para o exercicio das
atividades sob sua responsabilidade,
especificando os resultados
pretendidos;

b) a criacdo, alteracdo ou extingcdo de
Diretorias técnicas e administrativas,
observadas as competéncias privativas
a que se refere o art. 29, § 22
(exclusivas das carreiras da
administracao tributaria e das
procuradorias)

propor a indicagao de servidores a que
se refere o art. 22, § 19, inciso XX (das
administracdes tributdrias e das
procuradorias e outros), para atuarem
no CG-IBS, providenciando a solicitagao
aos entes de origem apds a aprovagao
do Comité Executivo do CG-IBS

acompanhar e propor manifestacao
sobre o mérito dos projetos de lei em
tramitacdo no Congresso Nacional que
versem sobre matérias de interesse do
CG-IBS, especialmente administracao
tributaria, tributacao, fiscalizacao,
arrecadacdo, finangas publicas, crédito
tributario e cobrancga

promover a interlocugao com as
administragGes tributarias e
procuradorias dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com a
Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil e com a Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional

estudar e propor estratégias e
diretrizes para melhoria dos resultados
e solucdo de problemas

propor e encaminhar para aprovacao
do Comité Executivo, nos termos do
regimento interno do CG-IBS:

a) planos, diretrizes e estratégias
elaboradas para o exercicio das
atividades sob sua responsabilidade,
especificando os resultados
pretendidos;

b) a criacdo, alteracdo ou extingdo de
Diretorias técnicas e administrativas,
observadas as competéncias privativas
a que se refere o art. 22, § 22
(exclusivas das carreiras da
administracao tributdria e das
procuradorias)



XXVI - em relacdo a devolugdo do IBS as
pessoas fisicas integrantes de familias
de baixa renda:

a) propor a normatizagao e coordenar,
controlar e supervisionar a execugao
das atividades correspondentes;

b) definir os procedimentos para
determinacdo do montante e a
sistematica de pagamento dos valores
devolvidos; e

c) elaborar relatdrios gerenciais e de
prestacdo de contas relativos aos
valores devolvidos

XXVII - executar outras atividades
definidas pelo Conselho Superior do CG-
IBS ou pelo Diretor-Executivo

Fonte: Elaborado pelo CCiF a partir do PLP 108/24.

executar outras atividades definidas
pelo Conselho Superior do CG-IBS

em relacdo a devolucdo do IBS as
pessoas fisicas integrantes de familias
de baixa renda:

a) propor a normatizagao e coordenar,
controlar e supervisionar a execugao
das atividades correspondentes;

b) definir os procedimentos para
determinacdo do montante e a
sistematica de pagamento dos valores
devolvidos; e

c) elaborar relatdrios gerenciais e de
prestacdo de contas relativos aos
valores devolvidos

executar outras atividades definidas
pelo Conselho Superior do CG-IBS, pelo
Comité Executivo ou pelo Diretor-
Executivo



